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Formulier POP (persoonlijk ontwikkelplan)
Dit formulier helpt je om een plan van aanpak op te stellen voor het ontwikkelen van de gekozen vaardigheden voor dit project: je leerdoelen. Daarbij kun je met behulp van dit formulier tussentijds en na afloop reflecteren op je leerproces. We gebruiken hiervoor het concept SMART: Specifiek, Meetbaar, Acceptabel, Realistisch, Tijdgebonden.
	Leerling- en project informatie

	Naam
	
Tarik Arda Yildiz

	Team
	
Hydra team 3

	Project
	
Vakkanjers circulair festival

	Startdatum project
	
29 augustus 2025

	Einddatum project
	
18 December 2025



	SMART leerdoelen (opstellen bij start project)

	Specifiek leerdoel voor dit project:
Welke vaardigheden?
(2 leerdoelen per project)
Noteer hierbij uit het  Excel- document Competentiemonitor, per leerdoel:
1. Competentie
2. Code leerdoel
3. Zin leerdoel
	
Tijdens dit O&O-project wil ik me ontwikkelen in het nemen van een leidende rol. Mijn doel is om de taakverdeling en planning binnen het team goed te coördineren en de samenwerking soepel te laten verlopen.
Ik begin met het maken van een planning en het verdelen van de taken, zodat iedereen iets doet dat goed bij hem of haar past. Tijdens het project let ik op of alles goed gaat, help ik als er iets misloopt en zorg ik dat we goed met elkaar praten. Ik kijk regelmatig terug op mijn rol, zodat ik beter kan worden in leidinggeven en ons team goed blijft samenwerken








	Meetbare resultaten
(2 tot 5 resultaten per leerdoel)
	
1. Ik maak één duidelijke planning met taken en deadlines voor het team.
2. Ik verdeel de taken zodat ieder teamlid een eigen taak heeft.
3. Ik houd minstens één keer per week bij of iedereen op schema ligt.
4. Ik help bij problemen en neem minstens twee keer het initiatief om iets op te lossen.
5. Ik schrijf twee korte reflecties over hoe mijn rol als leider ging.





	Acceptabel?
Is het leerdoel uitdagend? Biedt het mogelijkheid tot ontwikkeling?
	Ja, ik vind het leerdoel acceptabel. Ik vind het acceptabel, omdat het een best groot proces nodig heeft om een leidende rol te ontwikkelen. Je neemt ook veel verantwoordelijkheid op je neemt en verantwoordelijk bent voor de samenwerking en de planning





	Realistisch?
Geef voor minimaal één teamgenoot aan hoe hij/zij je gaat helpen bij het werken aan dit leerdoel
	<Zakaria>:
	Doet zijn taken optijd

	
	<Berkehan >:
	Geeft aan als iets niet lukt 

	
	<Amira >:
	Denkt mee en helpt als nodig

	
	Evt. overige opmerking:
	Geen overige opmerkingen 

	Tijdgebonden: deadlines specifiek voor het POP (o.a. evaluatiemomenten)
	





De volgende tabel gebruik je voor je tussen-evaluatie, halverwege je project
	Tussenevaluatiemoment

	Datum tussen-evaluatie moment
	

	Wat zijn de vorderingen tot nu toe?
(Specifiek + meetbaar)
	






	Welke obstakels ben je tegengekomen?
Denk aan de samenwerking met het team!
	






	Wat heb je daar van geleerd?
	



	Hoe ga je nu verder?
	




De volgende tabel gebruik je voor de eindevaluatie.
	Eindevaluatie project

	Datum eindevaluatie
	18 december 2025


	Wat zijn de meetbare resultaten wat betreft je leerdoelen?
	




	Blik terug op hoe je aan je leerdoelen hebt gewerkt. Kies voor minimaal één van je leerdoelen een situatie uit waarvan je veel hebt geleerd en reflecteer hierop met behulp van de STARR methode:
(Situatie, Taak, Actie, Resultaat en Reflectie)
Wat was hierbij de rol van je teamgenoten?
	
Situatie
Tijdens het O&O-project merkte ik dat het team behoefte had aan duidelijkheid in de planning en taakverdeling.
Taak
Mijn taak was om een leidende rol op mij te nemen, de planning te maken en taken te verdelen zodat iedereen wist wat hij moest doen.
Actie
Ik heb de planning opgesteld en samen met Zaka de leiding genomen binnen het team. We verdeelden de taken en hielden in de gaten of iedereen zijn werk deed. Ik sprak teamgenoten aan als iets niet af was en hielp bij vragen.
Resultaat
Het team wist beter wat er van hen verwacht werd en het project liep overzichtelijker. De samenwerking verliep daardoor soepeler.
Reflectie
Ik heb geleerd dat het nemen van leiding helpt om structuur te brengen in een team. Samen met Zaka kon ik de leiding goed verdelen. De volgende keer wil ik nog duidelijker communiceren en vaker checken of iedereen het werk begrijpt.
Rol van de teamgenoten
De teamgenoten voerden hun taken uit en gaven aan wanneer iets niet lukte. Zaka hielp mee met het leiden van het team en het verdelen van taken.














	Wat betekent dit voor het volgende project?
Aan welke leerdoelen wil je gaan werken?
	Ik wil leren duidelijker en effectiever te communiceren binnen het team, zodat informatie sneller wordt gedeeld, misverstanden worden voorkomen en iedereen weet wat er van hem of haar verwacht wordt






  

